
   E/CN.6/2009/CRP.8

    

 
12 March 2009 
Arabic 
Original: English 

 

 
09-26371 (A) 

*0926371* 

  المرأة وضع لجنة
 والخمسون الثالثة الدورة

 ٢٠٠٩ مارس/آذار ١٣-٢
  الأعمال جدول من ‘٢’ )أ( ٣ البند

 والـــدورة بــالمرأة  المعــني  الرابــع  العــالمي  المــؤتمر  متابعــة 
 المعنونــة العامــة للجمعيــة والعــشرين الثالثــة الاســتثنائية

 والتنميــة الجنــسين بــين المــساواة :٢٠٠٠ عــام المــرأة”
 الأهداف تنفيذ :“والعشرين الحادي القرن في والسلام

 مجـالات  في اتخاذها الواجب والإجراءات الاستراتيجية
ــام ــة الاهتمــ ــاذ الحاسمــ ــد واتخــ ــن مزيــ ــراءات مــ  الإجــ
 المـساواة  قدم على والرجل المرأة مشاركة :والمبادرات

       المستويات جميع على القرار صنع عمليات في
 علـى  القـرار  صـنع  عمليـات  في لمساواةا قدم على والرجل المرأة مشاركة    

 المستويات جميع
    

 لحوارا مدير أعده موجز    
  
ــ في  - ١ ــودة التاســعة ستهاجل ــارس/آذار ٦ في المعق ــدت ،٢٠٠٩ م ــة عق ــرأة وضــع لجن  الم

 المـرأة  مـشاركة ” بـشأن  عليهـا  المتفـق  تالاسـتنتاجا  تنفيـذ  في المحرز التقدم لتقييم تفاعليا حوارا
 اعتمــدتها الــتي “المــستويات جميــع علــى القــرار صــنع تعمليــا في اواةالمــس قــدم علــى والرجــل
ــة ــز إلى يهــدف التفــاعلي الحــوار وكــان .٢٠٠٦ عــام في الخمــسين دورتهــا في اللجن  دور تعزي
 الحـوار  وافتـتح  .الاستعراض هذا موضوع بشأن عليها المتفق الإجراءات تنفيذ متابعة في اللجنة
 في والأمـن  والـسلام  الحكـم  لـشؤون  المستـشارين  كـبير  ،جـويتز  مـاري  :همـا  رئيـسيان  انمتكلم
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ــم صــندوق ــائي المتحــدة الأم ــرأة، الإنم ــسكو للم ــل، - كــوس وفرانسي  أخــصائيي كــبير مونتي
 إدارة تـولى و .بكنـدا  الدوليـة  التنميـة  بحـوث  مركـز في   ،والمواطنـة  المـرأة  حقوق برنامج ،البرامج
 .لمناقشةا إطار لتشكل قضايا ورقة قدمت كما .بيل أوليفييه السيد اللجنة رئيس الجلسة

  
 التنفيذ في المحرز التقدم

 صـنع  عمليـات  في لمـرأة ا جانـب  مـن  والفعالـة  الكاملـة  المـشاركة  بـأن  المـشاركون  مسلّ  - ٢
 الإرادة تـوافر  يلـزم  أنـه بو .الجنـسين  بـين  المساواة لتعزيز حاسم أمر المستويات جميع على القرار

 المتعلقـة  والتعهـدات  الالتزامـات  تنفيـذ  ويعـد  .المـشاركة  هذه زيزلتع السياسي المجال في والقيادة
 ضـد  التمييـز  أشكال جميع على القضاء اتفاقية صلب في الواردة ،القرار صنع في المرأة بمشاركة

 وثـائق  مـن  وغيرهـا  )٢٠٠٠( ١٣٢٥ الأمـن  مجلـس  وقـرار  بـيجين  عمل منهاج إلى إضافة المرأة
 .الهدف هذا لتحقيق حاسما أمرا ،الإنسان حقوق وصكوك العامة السياسة

 علـى  زيـادة  طـرأت  كمـا  عليهـا،  المتفـق  الاستنتاجات تنفيذ في التقدم بعض أحرز وقد  - ٣
 تمثيـل  نـسبة  أن وأفيـد  .والخـاص  العـام  القطـاعين  في القـرار  صـنع  مواقع يشغلن ممن النساء عدد
 حـين  في بلـدا،  ٢٤ في ئـة الما في ٣٠ الحـالي  الوقـت  في تجـاوزت  قـد  الوطنيـة  الجمعيات في المرأة
 وقـد  .المقاعـد  مـن  المائـة  في ٥٦ نـسبة  النـساء  تـشغل  حيـث  العـالم  في الريـادة  موقع رواندا تتبوأ
 المائـة  في ١١,٦ نـسبة  مـن  العـالمي  الـصعيد  علـى  الوطنيـة  البرلمانات في النساء مقاعد عدد ازداد
 مجــال في تــصاعديا ااتجاهــ هنــاك أن كمــا .٢٠٠٨ عــام في المائــة في ١٨,٤ إلى ١٩٩٥ عــام في

 .العــسكري الــسلكو المدنيــة والخدمــة المحلــي والحكــم الأكاديميــة الأوســاط في المــرأة مــشاركة
 للــدور كــان حيــث ،القــضائي الجهــاز في النــساء عــدد علــى خــاص بوجــه المــشاركون وأكــد
 ددع ـ أن رغـم و .المـرأة  حقـوق  دعـم و الجنسين بين المساواة تعزيز في بالغة أهمية للمرأة القيادي
 ويجـري  كـبير،  حـد  إلى لرجالا عليه يسيطر يزال لاف التزايد، في آخذ القضائي المجال في النساء
ــرأة تعــيين ــا المحــاكم في الم ــساء عــدد ازداد كمــا .الدســتورية المحــاكم أو العلي  في القاضــيات الن
  .الدولية المحاكم

 الجنـسين  تمثيـل  في تـوازن ال لتحقيق وضعت التي ،الواعدة الاستراتيجيات تضمنت قدو  - ٤
 المـساواة  مبـدأ  لتعزيـز  وتشريعية دستورية تعديلات ،القرار وصنع العامة الحياة مجالات جميع في
 تحقيــق نحــو التقــدم عجلــة دفــع في التكــافؤ قــوانين وأســهمت .والرجــل المــرأة بــين الحقــوق في

 مـستوى  علـى  القـرار،  صـنع  مـستويات  جميـع  في الرجـل  مـع  المـساواة  قـدم  علـى  المرأة مشاركة
 آليـات  أنـشأت  أو عقوبـات  علـى  الحـالات  بعـض  في القـوانين  نصت بل .الحكومة فروع جميع
   .الامتثال كفالة ترصد
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ــدابير إلى اللجــوء تمو  - ٥ ــة ت ــدعم المحجــوزة المقاعــد أو الحــصص نظــام قبيــل مــن مرحلي  ل
 وتقـضي  .ةالعام ـ والخدمـة  الـسياسية  والأحزاب الانتخابية العمليات في المرأة مشاركة وتشجيع

 معينـة  نـسبة  المـرأة  شغلت ـ أنب ـ المائـة،  في ٥٠ إلى ١٠ من نسبتها تتراوح قد التي الحصص، هذه
 مـن  ٢٤ وأن لحـصص، ل نظـام ب يأخـذ  بلدا ٤٨ أن ولوحظ .القرار صنع هيئات في المقاعد من

 .الحـصص  أنظمـة اسـتخدمت    المائـة  في ٣٠ فيهـا  الوطنيـة  الجمعيـة  نساء نسبة تجاوز التي البلدان
 الـتي  المقاعـد  عـدد  نـسبة  تحـدد  الـتي  ،“٤٠/٦٠” المسماة عادلةالم إلى الانتباه المشاركون فتول

ــشغلها ــن أي يـ ــسين مـ ــ الجنـ ــة في ينأربعبـ ــد المائـ ــت أدنى كحـ ــة في ينوسـ ــد المائـ ــصى كحـ  .أقـ
 في النـساء  عـدد  زيـادة  في خاصـة  بـصفة  فعـالا  إسـهاما  الحـصص  نظـام  مقتـضيات  تأسهم وقد
 مثـل  المؤقتـة،  الخاصـة  التـدابير  دسـتورية  المحـاكم  أكـدت  الحـالات،  عـض ب وفي .السياسية لمواقعا

 منـها  أخـرى  اسـتراتيجيات  هناكو .والرجل المرأة بين المساواة تحقيق أجل من الحصص، قوانين
   .المناصب تلك في النساء عدد لزيادة عاييروالم الأهداف استخدام

 مواقـع  في النـساء  عـدد  لزيادة ستخدمةالم المختلفة الاستراتيجيات إلى المشاركون أفادو  - ٦
ــرار صــنع ــرو .الخــاص القطــاعب الق ــادة الاســتراتيجيات هــذه تق ــشركات بمــسؤولية ع ــام ال  أم

ــو ،المــساهمين ــق إلى سعىت ــشودة الأهــداف تحقي ــنُ خــلال مــن المن ــسوقي، التوجــه ذات هجال  ال
 الـسلوك،  قواعـد  مـدونات  اسـتخدام  ذلـك  علـى  الأمثلـة  ومـن  .للـشركات  الطوعيـة  والمشاركة

 اسـتراتيجيات  وتتطلـب  واضحة، وغايات أهدافا ترسم التي ،“المواثيق” أو العامة، تفاقاتوالا
 .القـرار  وصنع لإدارةا من العليا المستويات عند سيما ولا وترقيتها، المرأة توظيف تنفيذل عملية
 المواثيـق،  ههـذ  علـى  الحـالات  بعـض  في تع ـوقّ قـد  الخـاص  القطـاع  مـن  شـركات  كانـت  ولئن
 التوقيـع  علـى  الأخرى الخاص القطاع وشركات الحكومية الوكالات تشجيع الأمر اقتضى فقد
 النـساء  بعـدد  يتعلق فيما إلزامية أهداف تحديد أجل من اتالتشريع استخدام إلى ويُشار .يهاعل
 إدارة مجـالس  في النـساء  عـدد  زيـادة  إلى الهادفـة  الأخـرى  هجالـنُ  علـى  كمثـال  الإدارة مجالس في

ــسات ــاع مؤسـ ــام القطـ ــسات أو العـ ــا الـــتي المؤسـ ــة تملكهـ ــشركات أو الدولـ ــداول الـــتي الـ  يتـ
  .أسهمها الجمهور

 الــصعيد علــى العامــة المناصــب في النــساء عــدد لزيــادة المبذولــة الجهــود أســفرت قــدو  - ٧
 أتـاح و .أيـضا  إيجابيـة  نتـائج  عـن  المحليـة،  التنميـة  ولجـان  المحلية اتالحكوم في ذلك في بما المحلي،

 .المــرأة بحقــوق النـهوض  أتــاح كمــا جديـدة،  وخــبرات مهــارات اكتـساب  لمــرأةل التمثيــل هـذا 
 في بمـا  القياديـة،  المناصب في المرأة مشاركة لزيادة النقابات اتبذله التي الجهودب المشاركون نوهو

ــك ــا ذل ــتم م ــن ي ــدد حجــز خــلال م ــن معــين ع ــد م ــساء، المقاع ــشاء للن ــشارية لجــان وإن  است
  .بالمرأة معنية
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 امهاراته ـ تنميـة  إلى تهـدف  المـرأة،  قـدرات  لبناء تدابير وتنفيذ وضع في تقدم حرزأُ كما  - ٨
 المتاحـة  الفـرص  لتعزيـز  خطـوات  اتخـذت و .والتعـيين  بالانتخـاب  تـشغل  الـتي  للوظـائف  للترشح
 زيـادة  أجـل  ومـن  لمنـصبها  سلمهات ـ بعـد  التوجيـه  سبلو القيادة على التدرب من دةللإفا للمرأة

 بالمـــسائل الـــسياسية أو العامـــة المناصـــب في الرجـــال لتوعيـــة برنـــامج أيـــضا ضـــعووُ .فعاليتـــها
 ولأهميــة ،الجــنس نــوع أســاس علــى التمييــز لمــسألة مهــفهم وتحــسين وعيهملــ تعزيــزا الجنــسانية،
ــشاركة ــرأة م ــاة في الم ــة الحي ــتو .العام ــدابير هــذه كان ــي الت ــضا ترم ــز إلى أي  الرجــل دور تعزي
 تـدابير  أيـضا  اتخـذت و .القيادية المناصب في مرأةلل وكموجه نسينالج بين المساواة عن كمدافع
 مـثلا  ذلـك  مـن  سياسـي،  منـصب  شـغل  سـعيها  لـدى  التمويـل  علـى  المرأة حصول فرص لزيادة
  .اقدراته بناء أو الانتخابية هاحملت تمويل
 نعوص ـ العامـة  الحيـاة  في المـرأة  بـدور  توعيةال أجل من المتخذة المبادرات باطراد تتزايدو  - ٩

 ارتقــاء أو العامــة، الوظــائف لــشغل الترشــح علــى المــرأة حفــز إلى الجهــود هــذه وترمــي .القــرار
ــسلم درجــات ــوظيفي ال  دور علــى أيــضا تركــز هــيو .القــرار صــنع مــستويات أعلــى حــتى ال
ــادات ــسائية القي ــدوة باعتبارهــا الن ــ ق ــصال اســتراتيجيات وثمــة ات،شابلل ــز إلى ترمــي للات  تعزي
  .امةع بصفة المرأة حقوق
 مـن  المعنيـة  الأطـراف  مختلـف  بـه  ضطلعت الذي الجوهري الدور على المشاركون وشدد  - ١٠
 التعـاون  أهميـة  علـى  أكـدوا  كمـا  .القـرار  صـنع  عملية في المرأة مشاركة في المساواة تحقيق أجل
 اتركــالح بــه تقـوم  الــذي الـدعوة  مجــال في العمـل  عــن فـضلا  الخــاص، والقطـاع  الحكومــة بـين 

 بــين التعــاون بنجــاح اُســتخدم وقــد .للمــرأة الــسياسي التمثيــل لتعزيــز المــدني تمــعوالمج النــسائية
ــسائية المنظمــات مختلــف ــضايا لوضــع الن ــتي الق ــرأة تهــم ال ــى الم ــسياسية الأعمــال جــدول عل  ال

 مــن التعــاون خــلال مــن للمــرأة القياديــة الأدوار لتعزيــز خطــوات أيــضا اتخــذتو .التــشريعيةو
   .التنمية أجل
 القـرار  صـنع  في المـرأة  مـشاركة  بشأن والإبلاغ الرصد زيادة إلى الرامية تدابيرال وأدت  - ١١
 المعينـة  الهيئات أو اتالحكوم إلى الطلب ستراتيجياتالا وشملت .المساءلة من بالمزيد الأخذ إلى

 أدت كمـا  .الحكـم  فـروع  جميـع  في النـساء  عـدد  عـن  معلنـة  تقـارير  سـنويا  تقـدم  بأن ،الأخرى
 ذلـك  في بمـا  القيـادة  موقـع  في النـساء  تجـاه  الخـاص  القطـاع  التزاماتب المتعلقة ماتالمعلو شفافية
   .المساءلة تعزيز إلى المحرز، التقدم
 ذي وضـوع الم بـين و الاسـتعراض  موضـوع  بين تربط التي الصلات المشاركون ولاحظ  - ١٢
 تهـدف  المبذولـة  الجهـود  كانـت  متزايـد،  نحـو  وعلى .للجنة والخمسين الثالثة الدورة في ولويةالأ
 تعزيـز  فيو القيـادة،  مجـال  فيو العامة، الحياة في المرأة مشاركة أهميةب والفتيان الرجال توعية إلى
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 مـسؤوليات  تقاسـم  في المـساواة  لتعزيـز  تـدابير  اتخـذت و .المجتمـع  مـصلحة  يحقـق  بما ،الديمقراطية
 علـى  التأكيـد  وتم .يتـهم ورعا الأطفـال  تنـشئة  ذلـك  في بمـا  ،والنـساء  الالرج ـ بـين  المـترلي  العمل
  .الجنسين أدوارب المتعلقة النمطية الصور إزالة في التعليمي النظام دور

  
   التنفيذ مجال في والتحديات الفجوات

 التغـيير،  وتـيرة  بـطء  إزاء قلقهـم  عـن  المـشاركون  أعـرب  المحـرز،  التقـدم  من الرغم على  - ١٣
 الإدارة مواقـع  في وخاصـة  المجـالات،  يـع جم في المـساواة  قدم على المرأة مشاركة عدم واستمرار

  .التمويل وقطاع الخاص القطاعب القيادية والمناصب العليا
 المتعلقــة التمييزيــة والمواقــف الجنــسين مــن لكــل النمطيــة القوالــب اســتمرار نأ ورؤي  - ١٤

 في متـساو  بـشكل  المـرأة  مـشاركة  تحقيـق  يعـوق  ملموسـا  حاجزا تشكلان والرجل المرأة بأدوار
ــدما حــتىو .المــستويات جميــع علــى القــرار صــنع عمليــات ــتمكن عن  إلى الوصــول مــن المــرأة ت
 الـسياسات  مـع  الأعـم  الغالـب  في تتعامـل  المناصـب  هـذه  فإن الحكومة، في القرار صنع مناصب

 والـسياسة  والميزانيـة  التمويـل  قبيل من قضايا مع تتعامل لا ،“ناعمة” قضاياتُعد  و الاجتماعية،
   .قوميال والأمن الخارجية

 تمثيـل  يـزال  لا )٢٠٠٠( ١٣٢٥ الأمـن  مجلس قرار صدور من الرغم على أنه لوحظو  - ١٥
 مزيـد  تقـديم  إلى المشاركون ودعا .السلام وعمليات السلام مفاوضات مجال في منخفضا المرأة
 تمثيلـها  كفالة مع الرجل مع ومتساوية تامة بصورة مشاركة المرأة مشاركة يكفل بما الدعم من
 الـتراع  بعـد  مـا  مرحلـة  في الـسلام  عمليـات  جوانـب  جميـع  في القـرار  صنع مستويات يعجم عند
   .والمصالحة التأهيل وإعادة الإعمار وإعادة السلام وبناء
 المـرأة  تقـدم  يكفـل  بمـا  العمـل و المـترل  مـسؤوليات  بين التوازن تحقيق بحيوية الإقرار وتم  - ١٦
 خــلال مــن يــتم مــا ذلــك في بمــا للمــرأة، تمكــين يئــةب تهيئــة إلى حاجــة وثمــة .يــةالقياد دوارالأ في

   .متساو نحو على والرجل المرأة بين والعمل الأسرة التزامات تقاسم إلى تهدف التي التدابير
 القـرار  صنع عمليات في للمرأة الفعالة المشاركة دون تحول التي الأخرى الحواجز ومن  - ١٧

 زالي ـ لاف ـ .ةالسياسيو ةالعام المناصب في داقيةوالمص المشروعية حيث من مرأةلل النظرة انخفاض
 مجـال  في تنجـزه  بمـا  بـاعتراف  تحظـى  أنو للمـؤازرة  دوائـر  بنـاء  علـى  تعمـل  أن المرأة على يتعين
 القياديـة  الأدوار في المـرأة  دعمب ـ النـسائية  والحركـات  المنظمـات  قيـام  يقتـضي  امم ـو القرار، صنع

   .العامة الوظائفب
 ،يواجهنـها  الـتي  المحـددة  للعوائـق  لتصديا إلى اجةالح تدعو النساء، بتنوع التسليم ومع  - ١٨
 الحيــاة فيو الفئــات مختلــف مــن النــساء مــشاركة مــن أكــبر قــدر لتحقيــق خطــوات اتخــاذ إلىو



E/CN.6/2009/CRP.8
 

6 09-26371 
 

 الجهـود  مـن  مزيـد  إلى الحاجـة  تـدعو  كمـا  .أقليـات  إلى ينتمين اللاتي النساء ذلك في بما العامة،
 طـرح  أثنـاء  الجـنس  نـوع  أسـاس  علـى  القـائم  التحيـز  مسألة تجاوز على الإعلام لوسائ لتشجيع
   .القرار صنع مواقع في المرأةب المتعلقة المواضيع

 مجــالات مــن العديــد في النــساء عــدد عــن حــصاءاتالإ تــوافر قلــة المــشاركون لاحــظو  - ١٩
 القيـادي  الـدور  نوعيـة و أثـر  عـن  كافيـة  معـارف  فراتتـو  لا كمـا  .الخـاص  والقطاع العامة الحياة
   .العامة السياسة مجالات مختلف في للمرأة
 المـرأة  حققتها التي كاسبالم تواجهه الذي تهديدال إزاء قلقهم عن المشاركون وأعرب  - ٢٠
 اسـتمرار وهنـاك أيـضا    .العالميـة  الماليـة  الأزمـة المنظمة على نحو ما تنطـوي عليـه          العمالة مجال في

 الحـصول  فيو العمـل،  وسـوق  والـصحة  تعلـيم المجـالات    في الجنـسين  بـين  المساواة في الفجوات
 أن أيـضا  ولـوحظ  .القـرار  صـنع  في المـرأة  مـشاركة  أمـام  تحدياتمما يشكل بدوره     الموارد على
المرتكـب علـى أسـاس      للعنـف  عرضة يكن قد سياسي لمنصب يترشحن أو يشغلن اللاتي النساء

 المتـساوية  المـشاركة  شأنب ـ عليهـا  تفـق الم للاسـتنتاجات  الكامـل  التنفيـذ  فإن لذلك .نوع الجنس 
 جميـع  علـى  القـضاء  إلى تهدف تدابير وضع يتطلب القرار صنع عمليات في والرجال لنساءا بين

  .تاةوالف المرأة ضد والعنف التمييز أشكال
 


